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“LEI COMPLEMENTAR N° 42/2023”

"ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 25/2021 e LEI
COMPLEMENTAR N° 32/2022”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IUNA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEIL

Art. 1° Fica alterada a Lei Complementar n°® 25/2021 e Lei Complementar n°® 32/2022, na
forma desta Lei.

Art. 2° Fica criado o Cargo Comissionado de Assessor de Comunicacdo, vinculado a
estrutura da Secretaria Municipal de Gestao, Planejamento e Financas, conforme Anexo A
desta Lei Complementar, que passa a integrar o Anexo I da Lei Complementar n® 25/2021.

§1°. O exercicio do Cargo de Assessor de Comunicagao, serd renumerado pelo subsidio de
Nivel V, conforme disposto no Anexo II da Lei Complementar n°® 25/2021.

§2°. As atribuicdes do Cargo de Assessor de Comunicacdao sdo as previstas no Anexo B
desta Lei Complementar, que passa a integrar o Anexo III da Lei Complementar n°
25/2021.

Art. 3° Fica criado o Cargo Comissionado de Coordenador Escolar, vinculado a estrutura
da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte, conforme o quantitativo descrito no Anexo
A desta Lei Complementar, que passa a integrar o Anexo I da Lei Complementar n°
25/2021.

§1° O exercicio do Cargo de Coordenador Escolar, sera renumerado pelo subsidio de
Nivel V, conforme disposto no Anexo II da Lei Complementar n°® 25/2021.

§2°. As atribuigdes do Cargo de Coordenador Escolar sdo as previstas no Anexo B desta
Lei Complementar, que passa a integrar o Anexo III da Lei Complementar n°® 25/2021.

Art. 4° Fica acrescido o quantitativo de 5 (cinco) Cargos Comissionados na referéncia
SMISU — CC — 3 - Coordenador do Setor de Reparos em Geral, vinculado a estrutura da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos, conforme Anexo A desta Lei
Complementar, que passa a integrar o Anexo I da Lei Complementar n°® 25/2021.

Art. 5° Fica revogado o §2° do art. 60 da Lei Complementar n°® 32/2022.

Art. 6° Fica excluido do Anexo 1V, da Lei Complementar n® 32/2022, as atribui¢des da
“Funcdo Gratificada de Coordenador Escolar”.
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Art. 7° Fica excluido do Anexo V, da Lei Complementar n® 32/2022, as 20 (vinte) vagas
destinadas as Fungoes Gratificadas de “Coordenador Escolar A — 30 hrs” ¢ “Coordenador
Escolar B — 25hrs”.

Art. 8° Fica o Executivo Municipal autorizado a promover os ajustes orcamentarios
necessarios para o atendimento da presente Lei complementar.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IUNA, ESTADO DO

ESPIRITO SANTO, AOS DEZOITO DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE
DOIS MIL E VINTE E TRES 18/12/2023.

ADIMILSON DE SOUSA
Presidente da Camara
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ANEXO A

“LEI COMPLEMENTAR N° 42/2023”

(Anexo I da Lei complementar n® 25/2021)

Camam Municipal de Tuna

RELACAO DE CARGOS COMISSIONADOS POR SECRETARIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

CARGO EM COMISSAO

N° DE

REQUISITOS ESPECIFICOS

S SEe LI VAGAS AL PARA INVESTIDURA
SMGPF-CC- [Secretdrio Municipal de Gestdo, Planejamento € . .
) 01 - Técnico/Superior
1 Financas
SMGZF_CC_ Pregoeiro 02 v Médio
SMGF;F_CC_ Diretor do Setor de compras 01 v Superior
SMGZF'CC_ Coordenador de Almoxarifado e Patriménio 01 \ Médio
SMGZF'CC_ Supervisor de recepgdo, protocolo e arquivo 01 VI Médio
SMGZF'CC_ Subsecretdrio de Planejamento 01 ] Médio
SMG';F'CC_ Coordenador Administrativo 04 \ Médio
Superior — Educacdo,
Saude, Assisténcia Social,
SMGPF-CC- L - Tecnologia, Obras,
8 Assessor Técnico Especializado 04 Il Contabilidade, Gestdo
PUblica, Administrac@o e
Agronomia
SMG';F'CC_ Subsecretdrio de Financas 01 Il Médio
SMG]P(';'CC_ Assessor de Execucdo Orcamentdria 01 v Superior
SMGPF-CC- 1\ isessor de Comunicacdo 01 % Médio

11

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

CARGO EM COMISSAO
7 N° DE " REQUISITOS ESPECIFICOS
a2 s VAGAS I PARA INVESTIDURA
SMISU-CC-1 Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos o1 ) N@o se aplica
Urbanos
SMISU-CC-2 |Subsecretdrio de Infraestrutura e Servicos Urbanos 01 i N&o se aplica
SMISU-CC-3 Coordenador do setor de reparos em geral 06 [\ Nd&o se aplica
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SMISU-CC-4

Chefe do setor de iluminag¢do publica

01

\

N&o se aplica

SMISU-CC-5

Coordenador de abastecimento de dgua

01

N&o se aplica

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E ESPORTE

CARGO EM COMISSAO

REF. |pENOMINAGAO JeDE | \jyg, | REQUISOSESPEGIHCOS
SMEE-CC-1 [Secretdrio Municipal de Educacdo e Esporte 01 - Técnico/Superior
SMEE-CC-2 [Subsecretdrio de Educacdo 01 i Médio
SMEE-CC-3 [Coordenador de escolas e creches 02 [\ Médio
SMEE-CC-4 [Supervisor de recepcdo, protocolo e arquivo 01 \ Médio
SMEE-CC-5 [Supervisor do setor de fransporte 01 \ Médio
SMEE-CC-6 grzocriicggigrs do setor de prestacdo de contas| o1 v Médio
SMEE-CC-7 [Coordenador administrativo do Polo UAB 02 \ Médio
SMEE-CC-8 |Coordenador de distribuicdo de merenda 01 [\ Médio
SMEE-CC-9 [Diretor pedagdgico 01 [\ Superior
ISMEE-CC-10 [Subsecretdrio de Esporte 01 Il Técnico/Superior
ISMEE-CC-11 [Diretor de Esporte 01 \ Médio
ISMEE-CC-12 [Coordenador de Esporte 01 \ Médio
SMEE-CC-13 [Diretor de Unidade de Ensino 13 * SUpegg’JQg@%rgo ae
SMEE-CC-12 [Coordenador Escolar 08 v Superior (Pedagogia ou

Licenciatura)

* Conforme classificagdo LC n° 31/2022.
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ANEXO B

“LEI COMPLEMENTAR N° 42/2023”
(Anexo III da Lei complementar n°® 25/2021)

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
CARGO: ASSESOR DE COMUNICACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Assessorar os servigos de comunicacao, divulgacdo e marketing da Prefeitura Municipal de
[na.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:
o Prestar assisténcia direta e imediata ao Gabinete do Prefeito e Secretarios no
desempenho de suas atribui¢des;
e Coordenar em conjunto com a assessoria de comunicagdo os servigos de
comunicacdo interna e externa da Prefeitura Municipal de Iuna;
e Coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a
Assessoria de Comunicagao;
e Auxiliar e promover eventos de interesse do Municipio, preservando a
qualidade e contetdo das informagdes a serem divulgadas;
e Coordenar a politica de comunicagdao do Governo Municipal e a publicidade
institucional do Governo Municipal;
e Promover a representagdo do Municipio junto aos 6rgaos de imprensa;
e Coordenar as relagdes do Governo Municipal com os demais setores e
veiculos de comunicagdo e assessorar quanto ao processo de funcionamento dos
veiculos de comunicagao;
e Coordenar a divulgagdo dos assuntos de interesse administrativo, econdmico
e social do Municipio;
e Assessorar o Chefe do Executivo Municipal nas audiéncias e entrevistas
concedidas a imprensa escrita, falada e televisiva;
e Assessorar o Gabinete do Prefeito nas respostas aos e-mails e demais
mensagens eletronicas recebidas;
e Manter contato com 6rgaos de imprensa;
o Preparar reunides convocadas pelo Prefeito;
e Gerenciar as atividades de comunicagao social da Prefeitura;
e Pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse do Municipio;
e Manter o Prefeito e os demais oOrgdos da Prefeitura informados sobre
publicacgdes de seus interesses;

Av. Presidente Gettlio Vargas, n® 124, 1° andar, Centro, Iuna/ES — CNPJ: 31.724.289/0001-15 — Telefone: 28 3545 1458
e-mail: administrativo@camaraiuna.es.gov.br — www.camaraiuna.es.gov.br


mailto:administrativo@camaraiuna.es.gov.br

} Cdmara Municipal de Tuna

T

e Informar os servidores publicos municipais sobre assuntos administrativos e
de interesse geral;

e Proceder a prestacdio dos servigos e meio necessario ao funcionamento
regular do Gabinete;

o Utilizar equipamentos e materiais objetivando coibir o desperdicio e o uso
inadequado ou improprio;

e Assistir ao Prefeito Municipal em seu relacionamento com o publico ou
outras autoridades;

e Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme
solicitagdo, zelando pela seguranga, desde que habilitado;

o Efetuar a prestacao de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

e Preencher relatorios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizacdo do trabalho;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

o Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica especificos;

o Desempenhar outras atividades que lhe sejam determinadas pelo Secretario
e que seja compativel com o cargo;

o [Executar outras atividades que lhe sejam comedidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucao: Ensino Médio.
Experiéncia: Nao exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR

Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagdao do Prefeito Municipal.
Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento,
organizacao e coordenacao cuidadosa, para obtencao de resultado.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o publico
em geral e colegas de trabalho.

Responsabilidade pelo patrimonio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma
de equipamento e material, podendo provocar perdas parcialmente recuperaveis
decorrentes de descuidos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTE

CARGO: COORDENADOR ESCOLAR

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:
e Separar material de uso dos educadores;

e Planejar as atividades diarias, de acordo com as normas estabelecidas pela
Direcao;
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e Dar inicio e término as atividades de trabalho, verificando antes do inicio
das mesmas, as condi¢des de higiene e segurancga;

o Fazer cumprir os horarios e atividades do turno, controlando a frequéncia e a
pontualidade do pessoal docente e discente;

e Acompanhar os servidores da Unidade de Ensino quanto afrequéncia e
cumprimento de hordrios;

e Proceder ao registro de faltas dos (as) professores (as), controlando a
reposicdo de aulas e a ocupagdo do horario por outro (a) professor (a) ou
atividade alternativa para os (as) alunos (as) com horario vago;

o Registrar em livro proprio, as ocorréncias verificadas no turno de trabalho;

o Participar na elabora¢do do planejamento e demais providéncias relativas as
atividades extra classe;

e Realizar trabalho integrado com a Dire¢do e o servigo de apoio pedagogico
para decisdes quanto a problemas disciplinares discentes;

e Manter a Dire¢ao informada quanto as ocorréncias consideradas graves;

o Atender pessoas que procuram Unidade de Ensino, encaminhando-as ou
dando solugdes ao caso, no ambito de sua competéncia;

e Participar dos Conselhos de Classe e outras reunides promovidas pela
Unidade de Ensino quando convocado;

e Tratar o aluno (a) com respeito e humildade;

e Incentivar o bom relacionamento entre professores (as), alunos (as), pais,
maes e demais servidores (as) da Unidade de Ensino;

e Participar da coordenacao das comemoragdes civicas da Unidade de Ensino,
como também das atividades culturais e sociais;

e Acompanhar o recreio, zelando pela seguranga dos (as) alunos (as);

e Acompanhar a merenda escolar bem como a realizagdo de cardapios
semanais;

e Manter a disciplina e a ordem fora da sala de aula;
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e Atender os (as) alunos (as) com problemas disciplinares e de satde,
ocorridos durante as atividades escolares, encaminhando-os (as) ao setor
especifico para as devidas providéncias;

e Registrar ocorréncias de indisciplinas de alunos e convocar as familias para
encontrar solugdes;

e Manter contatos com Institui¢des, por solicitacdo dos (as) professores (as),
visando complementar o trabalho de sala de aula;

e Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas no Regimento da Unidade
de Ensino.

o Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme
solicitagdo, zelando pela seguranca, desde que habilitado;

o Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

e Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizagdo do trabalho;

o Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética especificos;

e Desempenhar outras atividades que lhe sejam determinadas pelo Secretario
e que seja compativel com o cargo;

o Executar outras atividades que lhe sejam comedidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucgao: Ensino Superior (Pedagogia ou Licenciatura).
Experiéncia: Nao exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR

Recrutamento: Externo ou interno, mediante indicagdao do Prefeito Municipal.
Julgamento e iniciativa: Tarefas variadas e complexas que exigem planejamento,
organizacao e coordenacao cuidadosa, para obtencao de resultado.

Relacionamento: O ocupante do cargo deve demonstrar capacidade de lidar com o publico
em geral e colegas de trabalho.

Responsabilidade pelo patrimonio: O ocupante do cargo lida com patriménio em forma
de equipamento e material, podendo provocar perdas parcialmente recuperaveis
decorrentes de descuidos.
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