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“LEI COMPLEMENTAR N° 39/2023”
"ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 28/2022”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IUNA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FACO SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A ASEGUINTE
LEI:

Art. 1° Fica alterada a Lei Complementar n® 28/2022, na forma desta Lei.

Art. 2° Fica criada a Funcao Gratificada de Coordenador do Servigo de Controle de Adicionais
e Vantagens, vinculada a estrutura da Secretaria Municipal de Gestdo, Planejamento e
Finangas, conforme Anexo A desta Lei Complementar, que passa a integrar o Anexo V da Lei
Complementar n® 28/2022.

§1° O exercicio da Fun¢do Gratificada de Coordenador do Servigo de Controle de Adicionais e
Vantagens, serd renumerado pela gratificacdo correspondente ao Nivel VI, conforme disposto
no Anexo V-A da Lei Complementar n°® 28/2022.

§2° As atribuicdes da Funcdo Gratificada de Coordenador do Servico de Controle de
Adicionais e Vantagens, sdo as previstas no Anexo B desta Lei Complementar, que passa a
integrar o Anexo IV da Lei Complementar n® 28/2022.

Art. 3° Fica criada a Fungdo Gratificada de Coordenador do Departamento de Transporte
Sanitario, vinculada a estrutura da Secretaria Municipal de Saude, conforme Anexo A desta
Lei Complementar, que passa a integrar o Anexo V da Lei Complementar n® 28/2022.

§1° O exercicio da Fungdo Gratificada de Coordenador do Departamento de Transporte
Sanitario, sera renumerado pela gratificacdo correspondente ao Nivel V, conforme disposto no
Anexo V-A da Lei Complementar n°® 28/2022.

§2° As atribuicdes da Fungdo Gratificada de Coordenador do Departamento de Transporte
Sanitario, sdo as previstas no Anexo B desta Lei Complementar, que passa a integrar o Anexo
IV da Lei Complementar n® 28/2022

Art. 4° Fica o Executivo Municipal autorizado a promover os ajustes orgamentarios
necessarios para o atendimento da presente Lei complementar.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario, mantendo-se inalteradas as demais
disposi¢oes da Lei Complementar n°® 28/2022.
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢dao

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IUNA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, AOS OITO DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL
E VINTE E TRES 08/11/2023.

ADIMILSON DE SOUSA

Presidente da Camara
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ANEXO A
“PASSA A INTEGRAR O ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR 028/2022”

RELACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS POR SECRETARIAS
[.]

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

NOME
5 N2 DE REQUISITOS PARA
DENOMINAGCAO DO CARGO VAGAS INVESTIDURA VAI{.;)R
Diretor do Setor de Cadastro Mobiliario 1 Médio \%
Diretor do Setor de Cadastro Imobilidrio 1 Médio \
Diretor do Setor de Arrecadagdo e Cobranga de Crédito 1 Médio \
Gerente do Setor de Tributacdo e Arrecadagao 1 Técnico ou superior v
Contador Geral 1 Superior v
Diretor do INCRA 1 Médio \%
Diretor do NAC 1 Médio \%
Coordenador do Programa Nota Fiscal de Produtor 2 Médio IX
Tesoureiro 2 Médio 11
VIl
Vil
Vil
Vil
Membros da Equipe de Compras, Licitagdo e Contratos 8 Médio Vil
VII
VII
VII
Diretor de Recursos Humanos 1 Analista de RH v
Coordenador de Prestacdo de Informagoes Governamentais - Folha de .
1 Superior IX
Pagamento
Coordenador de Frota 1 Médio VI
Gestor de Contratos 1 Médio v
Coor.denador dos servigos de medicina e seguranga do trabalho dos 1 Técnico/superior IX
servidores
Encarregado da Area de Fiscalizagio e Regularizagio de Iméveis 1 Médio VI
Coordenador de Prestacdo de Informagdes para Controle de Obras 1 Médio v
Coordenador de Prestagdo de Conta e Convénios 1 Médio \
Membros da Comissao Permanente Sindicante para Regularizagio 6 Conforme Lei Vi
Fundiaria - CSPRF especifica VI
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VI
VI
VI
VI
IX
IX
IX
IX
IX
Diretor de Almoxarifado e Patrimdnio 10 Médio X
IX
IX
IX
IX
Coordenador do servigo de controle de adicionais e vantagens 1 Médio vi
[...]
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
o q
DENOMINACAO DO CARGO VI\II&Gll)\Eé R]?%g]IgSSI;S)S]_J}];iRA NIVEL
Diretor dos Instrumentos Gestdo de Planejamento do SUS 1 Superior IV
Diretor de Vigilancia Epidemioldgica 1 Superior v
IAssessor em Vigilancias 1 Superior \
Coordenador de Imunizag¢io 1 Superior v
Regulador de Exames de Média e Alta Complexidade 1 Médio \%
Coordenador de Agendamento do Centro de Satide e Autorizador de L1
Exames Laboratoriais ! Médio v
Coordenador do Servigo de Comunicagdo e Cartdo SUS 1 Superior \"
Diretor do Centro de Satide 1 Superior \"
Coordenador de Faturamento 1 Médio \'
Diretor de Atengdo Primaria 1 Superior \"
IAssessor de Atengdo Basica 1 Superior VIII
Coordenador de Programas de Saude Publica 1 Médio VIII
Assessor Administrativo 2 Médio VIl
Coordenador de Endemias e Controle de Zoonoses 1 Médio VIl
Coordenador de Farmacia 1 Médio VIII
Coordenador do Departamento de Transporte Sanitario 1 Médio \Y
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ANEXO B
“PASSA A INTEGRAR O ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR 028/2022”

ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

]

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR DO SERVICO DE CONTROLE DE
ADICIONAIS E VANTAGENS

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

e Coordenar, em conjunto com o Diretor de Setor de Recursos Humanos, todos os
adicionais e vantagens que impliquem em despesas remuneratorias a serem acrescidas
na folha de pagamento;

e Promover, através dos sistemas eletronicos, o efetivo controle e elaborar relatorio
mensal relativo as horas extras, adicional de produtividade e demais verbas pagas em
razdo do uso dos equipamentos, maquinas e veiculos da municipalidade;

e Gerenciar sistemas informatizados contratados pela municipalidade;

¢ Denunciar a Controladoria Geral do Municipio quaisquer eventuais irregularidades
constatadas;

e Participar de programa de treinamento, quando convocado;

o Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos;

e Desempenhar outras atividades que lhe sejam determinadas pelo Secretario ¢ que
seja compativel com a fungao;

e Executar outras atividades que lhe sejam comedidas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Instrucdo: Conforme organograma da Secretaria.
Experiéncia: Nao exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR
Recrutamento: Interno, mediante indicagdo do Prefeito Municipal.

FUNCAO GRATIFICADA COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE
TRANSPORTE SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar e coordenar as atividades relativas ao agendamento e transporte de pacientes e
usuarios do SUS, na prestacao de servicos de satde da SMS.

Av. Presidente Gettlio Vargas, n® 124, 1° andar, Centro, Iuna/ES — CNPJ: 31.724.289/0001-15 — Telefone: 28 3545 1458
e-mail: administrativo@camaraiuna.es.gov.br — www.camaraiuna.es.gov.br


mailto:administrativo@camaraiuna.es.gov.br

| } Cdmara Municipal de Tuna

e S

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

o Realizar atendimentos aos pacientes no setor de transporte sanitario;

e Providenciar o agendamento de passagens, veiculos diarios, reservas em
geral de viagens da Secretaria Municipal de Saude;

e Auxiliar o Diretor de transporte Sanitario nos controles relativos a
manuten¢do corretiva e preventiva de veiculos, solicitando pecas,
acompanhando consertos, ¢ zelando para o bom estado da frota de veiculos do
setor;

e Auxiliar o Diretor de Transporte Sanitario nos controles de quilometragens,
gastos de combustivel, planos de viagens e outros;

e Fazer a programacdo de saida de veiculos tanto no territério do Municipio
quanto fora dele;

e Auxiliar na guarda dos veiculos destinados a Secretaria Municipal de Saude,
comunicando qualquer fato ocorrido ou danos ao patrimonio publico ao setor
competente;

e Auxiliar o Diretor de Transporte Sanitdrio na limpeza, identificacdo e
conservagao dos veiculos;

e Auxiliar o Diretor de Transporte Sanitario no controle de didrias, escalas,
etc.;

o Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme
solicitagdo, zelando pela seguranca, desde que habilitado;

o Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com o veiculo;

e Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a
realizagdo do trabalho;

» Participar de programa de treinamento, quando convocado;

e Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética especificos;

e Desempenhar outras atividades que lhe sejam determinadas pelo Secretario
e que seja compativel com o cargo;

o Executar outras atividades que lhe sejam comedidas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Instrugao: Conforme organograma da Secretaria.
Experiéncia: Nao exige experiéncia profissional anterior.

OUTROS FATORES A SE CONSIDERAR

Recrutamento: interno, mediante indicagdo do Prefeito Municipal.
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